Gesamtregelung zur Befristung

Anderungsbeschluss der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission (ZAK)

vom 13.11.2025

gemill § 2 Abs. 1 Nr. 3 lit. a) ZAK-Ordnung

Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission (ZAK) hat in ihrer Sitzung am 13.11.2025

beschlossen:

Die Ersetzende Entscheidung des Vermittlungsausschusses der ZAK vom 22.01.2024
..Gesamtregelung zur Befristung™ wird wie folgt gedndert:

1. Nr. I wird um folgenden Satz 5 erginzt:

, Eine Vereinbarung, die die Beendigung des Dienstverhdltnisses mit dem
Erreichen der Regelaltersgrenze ohne Kiindigung vorsieht (§ 41 Abs. 2 SGB VI),
gilt nicht als Befristung im Sinne des Satzes 1.*

2. Nr. 2 Satz 2 wird wie folgt ergéinzt:

2.1 Nach den Worten ,,von 21 Monaten" werden die Worte ,, und den unter d)
genannten Fdllen bis zur Dauer von 24 Monaten* eingefiigt.

2.2 Der Punkt am Ende des Buchstaben ¢) wird durch ein Semikolon ersetzt und
der folgende Text angefiigt:

»d) sich der/die Beschdftigte mit fortdauerndem Forderungsbedarf, zu

Beschdfiigungsbeginn in einer offentlich geforderten
Beschdiftigungsmafnahme (z.B. nach SGB II, SGB III) befindet und im
Rahmen von Mafinahmen der Beschdftigung und/oder Qualifizierung
zur Erlangung eines Arbeitsplatzes und/oder Erhaltung der
Beschdiftigungsfihigkeit eine fachliche und/oder sozialpddagogische
Anleitung erhdlt oder fiir die Eingliederungsleistungen gewdhrt
werden. "

Fiir das Bistum Magdeburg, 05.02.2026

Dr. Gerhard Feige

Bischof




